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Detlef Heints 
Coaching Supervision Team- & 
Organisationsentwicklung 
 
Friedlandstraße 80 
51067 Köln 
Mobil: 0151-40707433 
 
 
kontakt@detlef-heints.de 
www.detlef-heints.de 
 
Mitglied in der DGSv 
 

 
Berufsausbildungen 

 
Arbeits- und Organisationspsychologe M.A.  
Supervisor (DGSv), Coach (DBVC-anerkannte Ausbildung)  
2. Staatsexamen für das Lehramt an der Sekundarstufe I, Deutsch und Englisch; 

 
Derzeitige berufliche Tätigkeit 

Freiberuflicher Coach, Supervisor, Team- und Organisationsentwickler 
 
Erfahrungen in den Arbeitsfeldern 

Öffentliche Verwaltung, Dienstleistung, Interkulturelle Arbeit, Schule und 
Weiterbildung, Kinder- und Jugendhilfe, Soziales  
 

Ausbildungsinstitut  
            Arbeits- und Organisationspsychologie - Bergische Universität Wuppertal 
            Supervision - Institut für Analytische Supervision Düsseldorf e. V. (DGSv)  
 Coaching  - Institut für Psychodynamische Organisationsentwicklung +   
  Personalentwicklung Düsseldorf e. V.( DBVC-anerkannt)  
 
Arbeitsschwerpunkte 

• Beförderung oder Stellenwechsel 
• Gesunde Führung  
• Change-Management 
• Selbst- und Zeitmanagement 
• Soziale Kompetenzverbesserung 
• Work-life-Balance und Stress-Management 

 
Zusatzausbildung 

NLP-Master-Practicioner, 2jähriges Schulleitungsseminar 
 

Anmerkungen 
In der Zeit als VHS-Abteilungsleiter bei der Stadtverwaltung Köln auch Einsatz beim 
Internen Coaching und bei Moderationen im Rahmen der Verwaltungsreform: 
Workshops für Teams und ihre Führungkräfte auf der Grundlage von Führungskräfte-
Feedbacks 
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